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A bérrendezés végrehajtása során tapaszta ltu k ...
A Budapest 70. sz. postaihi�

vatal dolgozói, akik  a m últ�
ban is  tevékenyen segítették 
m unkájukkal a  szocialista pos�
ta  kialakítását, az ellenforra�
dalmi események u tán  rövid 
m egtorpanást m uta ttak  a  
m unkaverseny terén.

Ebben a várakozásban 
örömmel vették  dolgozóink a 
Budapesti Igazgatóság h írlap�
osztályának hírlapgyűjtésre 
kiadott felhívását. H ivatalunk 
egyesített kézbesítő -  és hírlap -  
osztályának dolgozói m egindí�
to tták  a  két osztály, valam int 
az osztályokon belül a kerüle�
tek között is a hírlapelöfizetés 
gyűjtést. A  verseny eredm é�
nye; 1277 új „Népszabadság“ 
előfizetés volt.

Részletes eredmények 
a következők:

Az egyesített kézbesítő osz�
tály 788 példányt, a  h írlap  be�
tétkézbesítők pedig 489 pél�
dányt gyűjtöttek. Kerületi 
versenyben az egyesített kézb. 
osztályon a  VII. kerü le t 177 
példányt, a  VIII. kerület 188 
példányt, a  IX. kerület 265 
példányt, a  XIV. kerület pedig 
158 példányt gyűjtött;

A betétkézbesítők kerületi 
eredményei példányszámeme-  
lés arányában a  VII. kerület 
134, a VIII. kerü le t 211, a  XIV;

Megjelent a Képes Postás
Nagy az érdeklődés a most 

először m egjelent Képes Pos�
tás iránt, am elyet a Postások 
Szabad Szakszervezete ad ki.

A  lap feladata m egm utatni 
azt, hogy m it tesz a szakszer�
vezet a dolgozók szociális, 
kulturális és sportolási igé�
nyeinek kielégítése érdeké�
ben. M egmutatni, hogyan te�
vékenykedik ezer és ezer szak -  
szervezeti aktíva  azért, hogy 
népi dem okratikus rendünk  
adta lehetőségek felhasználá�
sával könnyebbé, szebbé, v i�
dámabbá tegyék a postás dol�
gozók életét. B izonyítani ez�
zel is azt, hogy a  szakszerve�
ze tnek a szocializmus építése 
során nem csak a szűk érte�
lemben ve tt érdekvédelem  te�
rén  van feladata és m unkájá�
nak eredménye.

Ez a kis lap képekben és 
írásban m uta tja  be, hogy ho�
gyan pihennek, hogyan m ű�
velődnek. szórakoznak a mi 
dolgozóink. És az ország terü�
letén szétszórtan élő postás 
dolgozók életéről ad hírt, hogy 
ezzel is közelebb hozza egy�
máshoz a postás dolgozókat.

Életmentő véradás
A postás együvétartozás szép példája

kerület pedig 144 példánnyal 
em elte a hírlapelőfizetők szá�
mát.

Egyéni eredmények:
VII. kerület Domokos Fe< 

rencné .betétkézbesítő 42 pél�
dány, Lakatos András egyesi* 
te tt kézbesítő 42 példány.

VIII. kerület Antalicz Jó* 
nosné betétkézbesítő 43 pél�
dány. Tóth János egyesített 
kézbesítő 33 példány.

IX. kerü le t Iglai József 
egyesített kézbesíts 106 pél« 
dány, Balogh István  egyesített 
kézbesítő 42 példány.

XIV. kerület Kecskés Mi�
hály egyesített kézbesítő 34 
példány, Koréin Pálné betét�
kézbesítő 26 példányt gyűjtöt�
tek a verseny ideje alatt.

A verseny m egindításában 
hathatós tám ogatást nyújtot�
tak a  szakmai vezetők és az 
egyes osztálybizottságok a bi�
zalmiakon keresztül azzal, 
hogy a  megfelelő politikai tá �
jékoztatást m egadták és a  
hírlapterjesztés fontosságát is�
m ertették. A sikeres verseny 
a rra  ösztönözte a  hivatal dol�
gozóit. hogy a versenyt a mi�
nőségi m unka m egjavítására 
tovább folytatják, de nem csak 
hírlap, hanem  egyéb vonalon 
is.-

Pálos Antal,
Bp. 70. szakszerv. term , félj

A lap ára 1 forint. Előfizeté�
si díj negyedévre 3, fél évre 6; 
egy évre 12 forint. Az előfize�

tési d íjat, a Képes Postás 
szerkesztősége: Budapest,
XIV., Cházár András u. 13. 
címre kell küldeni.

A postánál végrehajtás a latt 
álló bérrendezés nagy jelentő�
ségű, m ert a  postás dolgozók 
évtizedekre visszamenőleg 
ilyen m értékű bérrendezésben 
nem  részesülhettek. Ez is bizo�
nyítja a  postás dolgozók meg�
becsülését, különösen kitűnik 
ez, ha számokon keresztül vizs�
gáljuk. Az előző bérrendezések 
során a  posta béralapját, am i�
kor a  legtöbbet kaptuk, 45 mil�
lió forinttal növelték évente. A 
most végrehajtandó bérrende�
zés az évi béralapot mintegy 
102 millió forinttal emeli. Ha 
ezt az összeget m echanikusan 
elosztjuk a  bérrendezésben ré �
szesülő dolgozók számával, ak�
kor ebből az összegből 1 főre 
kb. 210 forint ju t. De ezt az 
Összeget nem  így osztják szét, 
hanem  a  dolgozókat szaktudá�
suk, szolgálati idejük, végzett 
m unkájuk, szorgalmuk, a  bér�
rendezés előtti átlagkeresetük 
gondos mérlegelésével részesí�
tik  béremelésben. Tehát e k ö �
rülm ények figyelem bevételével 
egyes dolgozók kaphatnak 50 
forintot, de kaphatnak 300 fo �
rintot is. Ezt azért tartjuk  
szükségesnek megemlíteni, 
m ert a 210 forintos átlageme�
lést sokan nem  így értelmez�
ték.

Most nézzük ezt meg pél�
dán keresztül:

1 főellénőr szaktárs, ak i a  hi�
vatalnál helyi ellenőr, új rang�
b ére  880 Ft. Uj m unkaköri bé�
ré t a  400—1000 F t között 520 
F t- ban állapították meg. Tehát 
új keresete 880+520=1400 Ft. 
A bérrendezés előtt a  keresete 
(rangbér — m unkaköri bér 
együtt) 1100 F t volt. Ez a szak -  
tá rs  tehát 300 F t béremelésben 
részesül;

Egy m ásik szaktárs, — aki 
Begédellenőr és ugyancsak he�
lyi ellenőri m unkakört tö lt be
— béremelése hogy alakulhat? 
Üj rangbére 720 Ft. Uj m un�
kaköri bérét a 400—1000 F t kö�
zött 500 F t - ban  állapították 
meg, keresete tehát 1220 Ft 
lesz. A bérrendezés előtti ke�
resete ugyancsak 1100 Ft volt. 
így ez a  szaktárs 120 F t bér�
emelésben részesül.

Lehet olyan eset is, hogy 
egyes m unkakörökben, igazsá�
gosan értékelve a  dolgozókat, 
azonos m unkaköri bért kap�
nak, de a  rendezés előtt egy 
dolgozónak pl. indokolatlanul 
nagyobb volt a bére a  többinél 
és ezért most a  rendezés során 
a többihez viszonyítva csak 
50 F t béremelésben részesül.
— Előfordulhat ilyen az egé�
szen rosszul dolgozó, hanyag 
em bereknél is.

A példákból látszik, hogy 
fegyik dolgozó 300 Ft, a  m ásik 
120 Ft, a  harm adik  pedig 50 
F t béremelésben részesül. így 
oszlik meg a  fentem lített 1 fő�
re  jutó 210 F t átlag emelés. — 
Ez term észetes is és a  szocia�
lista bérezés elveiből követke�
zik, hogy igazságtalan lenne 
m indenkinek egyformán adni 
béremelést, m ert ezzel a meg�
levő aránytalanságokat nem 
megszüntetni, hanem  tovább 
növelni lehetne csak.

Felvetődik a kérdés, hogy 
k ik  részesülnek magasabb bér�
emelésben? A z  új bérrendsze�
rünkre való áttérés alapelvei�
ből következik, hogy a jól szak�
képzett, felelősségteljes m un�
kát végző, vagy hosszabb szol�
gálati idővel, szakmai gyakor�
lattal rendelkező dolgozók ré�
szesüljenek magasabb béreme�
lésben. Uj bérrendszerünk 
azonban lehetőséget ad arra is, 
hogy a kisebb postai ranggal 
(szolgálati idővel) rendelkező, 
de jó m unkát végző dolgozók 
megbecsülése is kifejezésre ju t�
hasson, amikoris az ilyen dol�
gozó jó m unkájának értékelése 
te m unkaköri bérben ju t dön�
tően kifejezésre.

Uj bérrendszerünk a  s tá tu �
son alapszik, mely jobban dí�
jazza a hosszú szolgálati idő�

vel, nagy szakm ai gyakorlat�
tal rendelkező dolgozókat és 
ezen felül a  m unkaköri bér�
ben értékelik a  végzett m un�
kát. Előfordulna így az az eset, 
hogy egy magas ranggal ren�
delkező, de a  m unkáját nem 
éppen megfelelően végző dol�
gozó túlzottan magas bérem e�
lésben részesülne azzal szem�
ben, aki alacsonyabb szolgála�
ti idővel rendelkezik, de m un�
k á já t kifogástalanul végzi. 
Ezért e körülm ényre, anélkül, 
hogy a  stá tus elvét csorbíta�
nék, fel kell figyelnünk és az 
új bérrendszerre való á ttérés�
nél ezt a  körülm ényt figyelem�
be is kell vennünk. Pl. 1 főfel�
ügyelő bérelszámoló. Rangbére 
1000 Ft, m unkaköri bére 220— 
650 között az elm ondott oíkok 
m iatt 220 F t - ban  le tt m egálla�
pítva. Keresete tehát 1220 Ft 
lesz a  régi 1100 F t- tal szem�
ben. így is 120 F t béremelés�
ben részesül.

Egy fiatalabb szaktárs, aki 
segédellenőr, de jobb m unka�
erő, rangbére 760 Ft, m unkakö�
ri bérét joggal és helyesen 400 
F t - ban  állapíto tták  meg, így 
keresete 1160 F t lesz. Bére a 
rendezés elő tt 900 F t volt, te �
h á t 260 F t emelésben részesül. 
— A példából láthatjuk, hogy 
gondos mérlegelés alapján 
igazságosan végre lehet hajtani 
a  bérrendezést.

Az eddigi tapasztalataink 
alapján  úgy gondoljuk, hogy 
az igazságosság szemelőtt ta r�
tásával az eddigi hibákat á lta�
lában az 50—300 F t között 
adott béremeléssel egyes dol�
gozóknál kiküszöbölhetjük. Ezt 
azért ta rtju k  szükségesnek 
megemlíteni, m ert igazságta�
lannak ta rtanánk  — még akkor 
is, ha a  s tá tus elveiből követ�
kezik —, hogy egyes dolgozók 
túlzottan magas, pl. 400—500 
Ft béremelésben részesülnének, 
míg mások alacsony rangjuk�
nál fogva alig kapnának bér�
emelést.

Szakszervezetünk elnöksége 
a szakszervezeti bizottságok, a 
dolgozók széles rétegeinek be�
vonásával m egvitatta ú j bér�
rendszerünket és a körülm é�
nyek gondos mérlegelése alap�
ján alakíto ttuk  Iki a jelenleg 
érvénybe lépett ü j bérrend�
szert. Úgy gondoljuk, hogy a 
dolgozók igazságérzetének 
megfelelően előkészített bér�
rendszert tönkre lehet tenni az 
elham arkodott, meggondolat�
lan, gyors gyakorlati végrehaj�
tással. Ezért az a véleményünk, 
hogy a végrehajtást, h a  kell, 
lassabban, m egfontoltan keli 
végrehajtani, m ert ezzel elejét 
vehetjük későbbi hibák forrá�
sának.

A végrehajtás során szak�
szervezetünk is fokozot�
tabb figyelemmel kíséri e 
munkát. Eddigi tapasztala�
tainkat azért közöljük, 
hogy a besorolásokat vég�
ző szakmai vezetők és 
szakszervezeti bizottságok 
ebből okuljanak és saját 
területükön kijavíthassák 
az eddigi esetleges hibá�

kat.
A posta havibéres dolgozói�

nak bérrendezésére vonatkozó 
utasítás többek között kim ond�
ja, hogy a  m unkaköri besoro�
lást a  dolgozó tényleges mun�
kakörének, szakképzettségének, 
felelősségének, szorgalmának, 
valam int az egyes hivatalok, 
osztályok stb. szerven belüli 
fontosságának szemelőtt ta r �
tásával — a szakszervezet ille�
tékes helyi szervével egyetér�
tésben — kell végrehajtani.

A vezérigazgatóság és a szak-  
szervezet az igazgatóságoknak 
és hivataloknak a  fentieknek 
megfelelő irányelveket adott-  
Ezeknek az irányelveknek he�
lyes betartását a  szakszerveze�
tünk  központja számos helyen 
a helyszínen megnézte és ki-  
sebb - nagyobb hiányosságokat 
tapasztalt.

Sok hivatalnál m ereven ra�
gaszkodnak a státushoz és nem  
veszik figyelembe, hogy az új 
bérrendszer bevezetésével egy�
idejűleg, általános bérrendezés 
is van a postán, vagyis nem �
csak a sok szolgálati idővel 
rendelkező postásoknál ke ll je �
lentkeznie a béremelkedésnek, 
hanem  a jó l dolgozó fiatalok�
nál is. A z  természetes, hogy a 
státus bevezetése a  régi szak�
képzett dolgozóknak magasabb 
bérem elést jelent, azonban a 
jól dolgozó fiatalabb postások�
nak is érdemleges összeget kell 
ju tta tn i (ez a gyengén és rosz-  
szul dolgozókra természetesen 
nem  vonatkozik).

Sok hivatalvezető a  besoro�
lási k im utatásban túlzottan 
magas m unkaköri bért biztosít 
a kezelőknek a  tiszti m unka�
körök rovására, de ez jelentke�
zik fordítva is, am ikor a  tiszti 
m unkakörökben foglalkozta�
to ttaknak biztosítanak indoko�
latlanul m agasabb bérem elést a 
kezelők rovására. M ind a  két 
eset helytelen és igazságtalan.

Külön felhívta a  figyelmet a 
tájékoztatás a  táviratkézbesí�
tőkre, a  járatosokra és csomag�
rakodókra, hogy ezeket a  m un�
kaköröket m agasabbra kell é r�
tékelni — k i kell em elni —, 
hogy ezekre a  m unkaterüle tek�
re  is kapjon a  posta dolgozó�
kat. Mégis azt tapasztaljuk, 
hogy a  vezetők félnek ezeket 
a  m unkaköröket m agasabbra 
értékelni, m int a  kézbesítőket, 
vagy a  felvételi dolgozókat. Vé�
lem ényünk szerint kívánatos 
m agasabb m unkaköri b ért biz�
tosítani ezekre a  területekre, 
részben az utánpótlás biztosí�
tása, részben az erős fizikai 
igénybevétel m iatt, hogy a pos�
tánál m aradjanak. Ne féljenek 
attó l a  vezetők, hogy a  felvé�
te l dolgozói vagy a  kézbesítők 
ezért ezekre a  m unkaterüle�
tekre kérik  á t magukat.

A m ikor a  hivatalvezetőknek 
felvetettük ezt a  kérdést, hogy 
m iért ad tak  a  kézbesítői m un�
kakörre aránytalanul m aga�
sabb bért, m in t a  járatosoknak, 
csomagrakodóknak, a  legtöbb 
hivatalvezető az t válaszolta, 
hogy kap megfelelő dolgozót 
800—820 F t - é rt is ezekre a 
m unkahelyekre. Viszont hóna�
pok és évek óta állandóan az�
zal a  problém ával jöttek, hogy 
ilyen összegű bérért ezekre a  
m unkakörökre megfelelő dol�
gozókat nem  kapnak. Most le�
hetőség van segíteni, de nem 
élnek vele.

Egyes igazgatóságok nem  h e �
lyesen értékelték  az iparvidé�
keket, városokat a  vidéki hiva�
talokhoz viszonyítva, m ert egy 
dolgozóra ugyanannyi átlagbér 
emelést ad tak  a  kishivatalnál, 
a nagyhivatalnál és iparvidé�
ken dolgozóknak; pl. Sziget�
várnak lényegesen m agasabb 
forint összeget biztosítottak egy 
főre, m int Komlónak. Ezt ál�
talában m inden igazgatóságnál 
lehet tapasztalni, pedig túlzás

nélkül állíthatjuk , hogy ha egy 
városi dolgozó ugyanolyan 
m unkakört lá tva el 50, vagy 
100 F t - ta l több bért kap, m int 
a vidéki dolgozó, életszínvona�
la nem  lesz m agasabb az előb�
binél.

Egyes igazgatóságok a hiva�
talvezetői m unkakörre arány�
lag alacsony m unkaköri bért 
állapítottak meg, ezáltal a hi�
vatalnál m inősítettebb m unka�
körben dolgozók elérik, sőt tú l�
haladják a vezetők m unkaköri 
bérét. Ez sem  helyes, m ert igy 
a vezetők nincsenek megbe�
csülve. Viszont voltak olyan 
hivatalvezetők, ak ik  a minősí�
tettebb m unkakörben dolgozók 
bérét aránytalanul m agasabban 
állapították meg, valószínűleg 
azzal a  céllal, hogy ezáltal 
olyan feszültséget (aránytalan�
ságot) hozzanak létre, am ely 
lehetetlen helyzet elé á llítja  az 
igazgatóságot és kénytelen le�
gyen a  vezető bérét felemelni. 
Több hivatal 249—251—286 stb. 
F t m unkaköri béreket állapí�
to tt meg, nem  kerek ítette  10 
F t - ra  azokat. Ezt is helytelen�
nek ta rtjuk .

Egy - két budapesti hivatal 
nem  ve tte  figyelem be a m un�
kakör döntő súlyát. Pl. ott, ahol 
a dolgozók 70 százalékban cso�
m agfelvételt lá tnak  el, 20 szá�
zalékban levélirányítást és 
csak 10 százalékban lá tják  el 
a  csom agraktár kezelést, még�
is csom agraktárosnak sorolták 
őket. Természetesen lehet ki�
vétel is, am ikor olyan .dolgo�
zóról van szó, hogy minden 
m unkaterületen kifogástalanul 
használható és abba a  m unka�
körbe sorolják, m elynek m un�
kaköri bére magasabb, jóllehet 
m unkaidejének csak kisebb ré �
szét tö lti itt.

Egyes igazgatóságoknál, kü�
lönösen vidéken, a  terü leti bi�
zottságok helyeslő hozzájáru�
lásával annak ellenére, hogy 
m egkapták az irányelveket, 
túlmemtek a  határon azzal, 
hegy az igazgatóság törzsdolgo�
zóit magasabb beállási száza�
lékkal értékelték, m in t az igaz�
gatósági kerületre megállapí�
to tt átlag  beállási százalék, pe�
dig a  helyes arány t ta rtv a  is 
az igazgatóság m unkaköreit f i�
gyelembe véve egy főre m aga�
sabb bérem elés jut, am i te r�
mészetes, de h a  túlzott, az m ár 
nem  helyes.

Több vidéki hivatalnál, ahol 
férj - feleség együtt dolgozik, a 
beosztott feleség részére ér�
dem telenül magas m unkaköri 
bért állapított m eg a vezető. 
Volt olyan vezető is, aki fe le�
ségét magasabb m unkaköri 
bérben részesítette, m int 
amennyire az igazgatóság m a�
gát a hivatalvezetőt értékelte -  

Egyes szerveknél az adminisz�
tra tív  dolgozókra az egy főre 
eső emelkedés az átlagnál a la�
csonyabb. Ugyanis azok a  szer�
vek, amelyek időközben külön-  

(Folytatás a 2, oldalon)
Június közepe tá ján  történt, 

hogy a  KHI szakszervezetétől 
telefonon k ért segítséget egy 
síró  női hang. Elmondotta, 
hogy férje  a  Posta Központi 
H írlapiroda dolgozója, élet -  
veszélyes betegen kórházban 
fekszik és vérátöm lesztésre 
van szüksége.

A továbbiakat Németh Ist�
vánná Sz. B. elnök így m ond�
ja  el:

— Azonnal fe lh ív tam  a kór�
házat. A  kezelőorvostól kér�
tem  utasítást, hogy m ilyen  
vércsoportra lenne szüksége. 
A z orvos közölte, hogy csak 
„A” vércsoportos jöhet szá�
mításba. Sürgősen kell in téz�
kedni, m ert életveszély áll 
fenn.

A  vállalat keretén  belül 
igen jól m űködő Vöröskereszt 
szervezettel kiválogattuk a 
je lze tt vércsoportbelieket és 
két szaktársnőt azonnal be-  
kü ld tünk  a kórházba. A zért 
kü ld tünk kettő t, hogyha az 
egyiknek pillanatnyi kondí�

ciója n em  engedné, ügy a 
m ásik azonnal kéznél legyen*

A z első véradás m egtörténtt 
azután 3 hétig rendszeresen  
kü ld tünk m inden másnap egy■* 
egy „A" vércsoporttal ren�
del kező dolgozót. A  véradók  
igen lelkesen és áldozatké�
szen m entek. Kb. 10 nap után  
közölte a  kezelőorvos, hogy a  
beteg szaktársunk tú l van az  
életveszélyen. A z  egészsége 
ma már annyira hely re jött, 
hogy augusztus elején elhagy�
hatja a kórházat.

ö rü lü n k , hogy a KHI szak -  
szervezet m unkájáról, a pos�
tás együvétartozás ilyen szép 
példájáról írhatunk. Úgy vél�
jük  hogy olvasóink ezután 
még jobban értékelik  és se�
gítik a  Vöröskereszt véradó 
szolgálatát;

Tóth  Béláné, Érdi Árpád-  
né, Gáspár Sándorné, Juhász 
Sándor és Palágyi Györgyné 
véradó szak társaknak  pedig 
itt  m ondunk köszönetét.

Ifjú sá g u n k

- A  kis zászlótartók“ a Postaforgalmi Technikum évzáróján
(Egry Gyula felvétele)

Ara 3 0  f i llé rL ÉVFOLYAM, 3. SZÄM.

Hogyan indult el nálunk a verseny



2 P O S T A S  d o l g o z ó 1957. július hó

A bérrendezés végrehajtása során tapasztaltuk...
(Folytatás az 1. oldalról.)

féle módon odairányították a 
pénzt és állandóan em elték a 
bérszintet, most kevesebbet 
kaptak. A szervek közötti he�
lyes arányok kialakítására 
ezért most kellett figyelemmel 
lenni, így egyes szervek keve�
sebb, mások több összeget kap�
tak  az adm inisztratív dolgozók 
részére. Pl. Járm űtelep, Mis�
kolci lg. az adm inisztratív dol�
gozóit m ár a  m últban jobban 
ét tékelte, m agasabb bérátlag 
volt, m int m ásutt hasonló m un�
kakörökben, most ezért kaptak 
kevesebbet. Igazságtalannak 
tarto tták , meg is vizsgáltuk ké�
résüket és megállapítottuk, 
hogy a vezérigazgatóság koor�
dinálása helyes volt.

Az új bérrendszerben a  m ű�
szakiaknál a  megfelelő feszült�
ség egyes dolgozók között még 
nincs meg, m ivel a  bérrende�
zés itt m ár m árciusban meg�
volt. Most csak autom atikusan 
álltak  á t a  státus bérre és így 
a helyes feszültség k ia lak ítá�
sá ra  a m unkaköri bérben a je�
len esetben sor nem  kerülhe�
tett. Ezt m ajd csak a későbbiek 
folyam án lehet biztosítani, k i�
igazítani.

A szakszervezeti bizottsá�
gok elnökei hogyan foglal�
kozzanak a  bérrendezés�

sel?

Azt tapasztaltuk, hogy tú l�
nyomó többségük igen lelkiis�
m eretesen segíti a  szakvezetést 
a  besorolás nehéz m unkájában, 
azonban vannak olyan példák 
is, am ikor a szakszervezeti bi�
zottsági elnökök nem  a rende�
le t szellemében foglalnak ál�
lást. Előfordult, hogy ahol a 
szakszervezeti bizottság elnöke 
kézbesítő, o tt ezeknek a  dolgo�
zóknak a  javára, ahol tiszti 
m unkakört tölt be, ott azok�
nak  a  dolgozóknak a  javára 
van eltolódás, pedig a  szak�
szervezeti bizottság elnöke nem 
egyes rétegek képviselője, h a �
nem  a  hivatal össz dolgozói é r�
dekeit — a helyes arányok fi�
gyelembevételével — kell, 
hogy képviselje.

Azt is tapasztaltuk, hogy a 
Versenyszellem kialakult a  dol�
gozók között. Ez helyes. Nem 
helyes azonban az, hogy a 
szakmai vezetők között a bér�
rendezés során a  verseny szel�
lem e úgy jelentkezik, anélkül, 
hogy valaki őket felkérte vol�
na erre, hogy elsőnek legyenek 
készen a  besorolással, a rra  
gondolva, ta lán  így előbb ke�
rül a bér kifizetésre. Az elha�
m arkodott m unkában mindig 
több a  hiba, s nemhogy ezzel 
segítenének, hanem  késleltetik 
a helyes, igazságos bérrende�
zés végrehajtását.

Néhány szót még a ,,szo�
cialista összeköttetés”- ről.
Több helyen tapasztaltuk, 

hogy egyes felsőbb szervek dol�
gozói éberen őrködnek azon,

hogy valam elyik ismerősük, 
rokonuk, vagy bizonyos mun�
kaköröket betöltő dolgozók 
m agasabb bérem elésben része�
süljenek. — Telefonálgatnak, 
az idők szavát em legetik a ve�
zetőknek, hogy m ilyen fon�
tos X, vagy Y bérének 
az ő á lta la  adott szem�
pontok szerinti bérrendezése. 
Mi ezzel a  m ódszerrel egyál�
ta lán  nem értünk egyet. To�
vábbra is hangsúlyozzuk, hogy 
a bérrendezésért a szerv veze�
tője és az SZB  felelősek. Min�
denkit felkérünk, ha ilyen te �
lefonálgatásokról tudom ást 
szerez, értesítsen bennünket, 
hogy mi is megkérdezhessük a 
„telefonál gatókat”, ki jogosí�
to tta  fel őket az ilyen közben�
járásra.

Még egy igen fontos kér�
désre: a titoktartásra sze�
retnénk felhívni a figyel�

met.
Több esetben tapasztaltuk, 

hogy a  bérrendezés munkáiról 
arra  illetéktelenek értesülnek, 
„a ceruzás szám okról“ tudnak, 
a dolgozók között a  jól értesül-  
te t adva hangulatot keltenek 
jó vagy rossz irányban, de a rra  
nem  gondolnak, hogy a  ceru�
zás számok a  végösszesítésig 
változhatnak és akkor követ�
kezne be egyesek részére jo �
gosan csalódás. Semmi érte l�
me sincs a  fecsegésnek, m ert 
ez nyugtalanítja a  dolgozókat 
és helytelen találgatásokra ad 
alkalm at. Meg lesz a  mód arra, 
hogy mindenki értesüljön az őt 
érintő béremelésről, meg lesz 
a rra  is a  mód, ha sérelmes, az 
érdekelt dolgozó azt szóvá is 
tehesse. Megjegyezzük, hogy a 
vezérigazgatóság is és a szak -  
szervezet is szigorúan fog el�
já rn i a fecsegőkkel, hangulat-  
keltőkkel szentben!

Sorolhatnánk még tapaszta�
latainkat, azonban úgy érezzük, 
hogy ezek a legjellemzőbbek, 
azért kívántuk ezekre felhívni 
a figyelmet, hogy komoly hi�
bákat elkerülhessünk.

Végül m egjegyezzük, hogy a 
postavezérigazgatóság és a 
szakszervezet együttesen fogja 
megvizsgálni a felküldött be�
sorolásokat. Am ennyiben a 
megadott szempontok nincse�
nek betartva, a vezérigazgató�
ság a szakszervezettel egyetér�

tésben annyiszor fogja vissza�
küldeni a besorolásokat, m íg a 
megadott elvek teljes egészé�
ben nem  érvényesülnek.

Ezzel is biztosítani kívánjuk, 
hogy az egyének és az összes�
ség érdekeit szem előtt tartva 
sz új bérrendszer alap ja it jól 
lerakjuk, hogy a korm ány által 
részünkre ju tta to tt béremelést 
igazságosan hajtsuk végre.

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Hogyan lehet
a Postás Dolgozóra előfizetni ?

S okan k e resn e k  fel b en n ü n k e t 
távbeszélő és levél ú tján . h o sy  
hogyan tö rté n ik  a  P ostás Dol�
gozó terjesz tése  és hogyan  lehet 
rá  előfizetni.

Ezzel k apcso la tban  a  követke�
zőket közö ljük :

K étfé leképpen  leh e t a  la p ra  elő�
fizetn i: azokban  a  h ivata lokban
és üzem ekben , aho l szakszervezeti 
bizalm i van . o tt a  b izalm inál, 
ahol bizalm i n incs, egyénileg  le�
h e t belépni az előfizetők  sorába . 
U gyanilyen m ódon fize th e tn ek  elő 
n yugd íjas sz ak tá rsa in k  is. A szak -  
szervezeti b izo ttságoka t m egren �
delő lap p a l lá ttu k  el.

A lap  á ra  szám onkén t 30 fillér. 
T ek in te tte l az összeg csekély  vol�
tá ra . csak  fél. vagy egyéves elő�
fizetés lehetséges. Fél évre 180 
F t. egész év re  3.60 Ft.

K érjü k  a  szakszervezeti bizott�
sága in k a t. hogy a  bizalm i szak�
tá rsa k a t m egfelelően tá jék o z ta s�
sák . A bizalm iak  a  je len tkező  elő�
fizetőkrő l k ész ítsenek  k im u ta tást. 
A szakszervezeti b izottságok pe�
dig a  m egkü ldö tt levelezőlapon 
m inden  hó 15- ig ren d e ljék  m eg a  
következő h ó n ap ra  szükséges 
példányszám ot. A ru sp é ld án y t k o r�
lá tlan u l k ü ld ü n k .

A lek ü ld ö tt p é ldánvszám okért 
já ró  összeg b efize téséért a  szak -  
szervezeti b izo ttságok  felelősek .

A m eg rendeléseket és a  lapok 
e llenértékét a  P ostás Dolgozó 
szerkesztősége. B udapest. XIV.. 
C házár A ndrás u. 13. c im re kell 
k ü ld en i pénzesu ta lványon .

Az előfizető sz ak tá rsak  esetle�
ges cím változását k é r jü k  szin tén  
közöljék a vá ltozást je len tő  la�
pon. fen ti c ím ünkre .

A POSTAS DOLGOZO 
SZERKESZTÖSEGE

A nyugdíjas postások meg�
becsüléséért. A Budapesti Te�
rületi Bizottság a postás nyug�
díjasok részére a  Postás Kuf-  
tűrotthonban műsoros dél�
u tán t rendezett. Az előadásra 
közel 400 nyugdíjas jö tt el. Va�
lam ennyien örültek annak, 
hogy a  postás szakszervezet 
nagy - családjában a nyugdíja�
sokra éppenúgy gondolnak, 
m in t a többi szaktársakra.

„A szakszervezet tekintélye 
a bizalm iak tekintélyével kezdődik

kijelentéssel kapcsolódott Horn 
szaktárs a Postavezérigazgató�
ság öeszbizalmi értekezletének 
vitájához. Ezt célozta Kalte-  
nekkerné  bizalmi szaktársnő 
felszólalása is, a Helyközi össz-  
bizalmi értekezletén, am ikor 
b írálta  a  szakszervezeti bi�
zottságot a bizalm iak hiányos 
tájékoztatása m iatt és rendsze. 
rés összbizalmi tanácskozást 
követelt.

M ind a  Helyközi, m ind a 
Vezérigazgatóság bizalmi tes�
tületé helyesen v ita tta  a  bi�
zalmiak tekintélye em elésének 
kérdését.

Zádorné bizalmi szaktársnő 
a Helyköziben elmondotta, 
hogy terü letén  nincs szervezet�
ien dolgozó. Ha új szaktárs 
kerü l hozzájuk, rögtön meg�
ism erkednek. Megbeszélik a 
szakszervezeti tagság ügyét. 
Okosan, jószívvel véleményt 
cserélnek és az eredm ény az, 
hogy az újonnan jö tt szerve�
zetlen szaktárs belépési ny ila t, 
kozatot kér.

Csoportjában nincs senki 
tagdíjhátralékban, m ert rend�
szeresen foglalkoznak a szak -  
szervezeti feladatokkal. A cso�
port tag jait a  kölcsönös segí�
tőkészség hatja  át úgy az egyé�
ni nehézségek megoldásában, 
m int a jól végzett szakm unká�
ban, m ert tudják, hogy a  cso�
port becsületes, jó m unkája 
em eli a Helyközi becsületét.

Rieger bizalmi szak társ a 
Vezérigazgatóságon pedig 
m intha csak megbeszélte vol�
na Zádor szaktársnővel a  m on�
danivalókat. A két felszólalás 
ugyanis tökéletesen kiegészi-  
ti egymást. Többek között ezt 
m ondta: „Hogyan javítsunk
bizalmi m unkánkon?  Ügy, 
hogy rá  kell szánni azt a kis 
időt, am ivel az egyén problé�
m áit és kívánságait megism er�
jük. Ezeket megbeszéljük és 
igyekszünk segíteni.” Rieger 
bizalmi szak társat az jellemzi, 
hogy am it és ahogy mond, azt 
úgy is cselekszi. Ezért van 
m int bizalm inak is tekintélye. 
Csoportja összetartó kis kö�
zösség. M egvitatják a  felada�
tokat. ön tu d a tu k  egyik je l�
lemzője például, hogy náluk 
sincs díjhátralékos tag. A cso�
port jó tám asza a helyi szak�
szervezeti m unkának: Ürven -

Lehet az önköltséget csökkenteni
Jelentős üzemanyag megtakarítás a Járműtelepen

Az év első negyedében a 
Járműtelep benzin- túlfogyasz�
tása havonta megközelítette a 
14—18 ezer litert. Ennyi túl�
fogyasztást még a téli időjá�
rás sem indokolt. Ezekután 
történt, hogy a Járműtelep 
dolgozói az önköltség csökken�
tésére és az üzemanyag meg�

takarítására versenyt indítot�
tak.

Május hónapban a túlfo�
gyasztás már csak 962 liter 
volt. Június hónapban pedig 
egyáltalán nem volt túllépés. 
Sőt, 7689 liter megtakarítást 
értek el.

Az eredmény elérését lénye�

gesen segítette a fokozott el�
lenőrzés, úgyszintén az egyéni 
megtakarítási- lap bevezetése. 
Ugyanis csak az a gépkocsi-  
vezető kap prémiumot, akinek 
nincs túlfogyasztása. A ver�
seny most már azért folyik, 
hogy ki ér el legtöbb megta�
karítást.

detes, hogy Rieger bizalmi 
szak társ és csoportja sem té�
veszti szem elől az üzemi be�
csület növelésének fontos fe l�
adatát.

Egyébként a  Helyköziben is 
és a Vezérigazgatóságon is 
tudnánk  még követésre méltó 
példát mondani a jó bizalmi 
munkához.

Elmondhatjuk, hogy nem  ké�
szülnek rosszul a II. Országos 
Bizalmi Találkozóra, m elyet f. 
év i augusztus 18— 19—20- ra 
tűzött ki a Szaktanács elnök�
sége. Az országos találkozó 
fontos állom ása lesz a m agyar 
szakszervezeti mozgalom ön�
tudatos harcosainak, a bizal�
m iaknak. Szakszervezetünket 
40 küldött képviseli m ajd az 
országos tanácskozáson.

A most folyó üzemi összbi�
zalmi értekezleteken küldöt�
teket választanak a  területi 
bizottságok összbizalmi é r �
tekezleteire, ahol m ajd az o r�
szágos küldötteket választják 
meg.

Nem  lehet érdektelen ebben  
a nagy megmozdulásban  
egyetlen postás bizalmi, sőt 
egyetlen szakszervezeti tag 
sem. Ezért csak helyeselni 
lehet a Helyközi és a Vezér-  
igazgatóság összbizalmi érte�
kezletének vitáit.

E v itákban a  Helyköziben 
10, a Vezérigazgatóságon 9 bi�
zalm inak volt mondanivalója. 
Az eddig elm ondottakon k í�
vül szóltak még a  tagság pasz-  
szivitásáról, a kultúrm unka, 
m unkafegyelem , üdülés, tü �

zelő- akció, szakoktatás, ide�
gennyelvek tanulása, szakm ai 
színvonal emelése, az ellen -  
forradalom  romboló kártevése 
és még sok más olyan tanu l�
ságról és feladatról, am elyek 
sikeres megoldásához feltétle�
nül jobb bizalmi m unka szük�
séges. Ami pedig különösen 
örvendetes, hogy á tha to tta  a 
vitázókat a  postás becsület 
em elésének akarása, a megle�
vő ellentétek igazságos felol�
dásának igyekezete.

De b írá ltak  is nyíltan, be�
csületesen, őszintén. Pl. a 
Helyköziben hangzott el: „Nem 
végezhet jó m unkát az olyan 
bizalmi, ak i maga sem  tesz 
eleget a szakszervezeti tagság�
gal járó önként vállalt kötele�
zettségeinek." így igaz.

Bizalmi szaktársaink tehát 
többségükben jól készülnek az 
Országos Bizalmi Találkozó�
ra. Az o tt szerzett tapasztala�
tok m inden bizonnyal segítik 
majd, hogy szakszervezetünk 
még jobb m unkát végezhessem 
Ehhez akarunk  mi is hozzájá�
rulni cikkekinkkel is, m elye�
ket a  jövőben rendszeresen 
közre adunk. M egírjuk m ajd a 
jó és rossz tapasztalatokat.

Rajta leszünk, hogy a 40 
postás bizalmi küldött, a  több 
m in t 2000 postás bizalmi és 
egész szakszervezeti tagságunk 
ügy járuljon hozzá az orszá�
gos találkozó nagy tapaszta�
latcseréjéhez, hogy annak 
eredményességét segítsük s 
egyben em eljük az egész pos�
ta becsületét. K. Gy.

M i történt a pasta ügymenetének 
egyszerűsítésére te tt javaslatokkal?

A postás dolgozók az elm últ 
évben — becsületükre legyen 
m ondva —, közel 3000 javasla�
tot nyújto ttak  be a postai ügy�
m enet egyszerűsítésére.

MI LETT A SORSA 
A BENYÚJTOTT 

JAVASLATOKNAK ? 
Felkerestük ez ügyben a 

Pcstavezérigazgatóság illetéke�
seit, ahol kérdésünkre a követ�
kező választ kap tuk :

A javaslatokat a  Postavezér�
igazgatóság és az alárendelt 
szervek legjobb szakem berei�
ből alak íto tt szakosított bizott�
ságok dolgozták fel. A javasla�
toknak mintegy tíz százalékát 
m ár október előtt elbírálták, és 
ezekre a választ a javaslatte�
vőknek m ár megadták.

Az ellenforradalm i esemé�
nyek ezt a m unkát is meg�
szakították. A károk helyreál�
lítása, a postai m unka beindí�
tása és a rendterem tésből 
származó feladatok annyira el�
foglalták a bizottság egyes tag�
jait, hogy erre a feladatra  m ár 
nem ju to tt idejük.

Körülbelül hat héttel ezelőtt

a m unka ismét megindult, ú j�
jászerveztük, kiegészítettük a 
szakbizottságokat. Szám bavet-  
tük  és újólag rendeztük a ta �
valy benyújtott javaslatokat.

Sajnos, a Postavezérigazga�
tóság épületét ért rongálások 
következtében a  javaslatok egy 
része is megsemmisült. Ezeket 
egyenként letárgyalni m ár 
nem tudjuk. A m egvalósításra 
alkalm as javaslatokat azonban 
a bizottság tagjai külön - külön 
is feljegyezték! így ezeknek a 
tém áknak a tárgyalására rövi�
desen ism ét sor kerül.

A javaslatok m ásik része az 
októberi események révén 
autom atikusan megoldódott 
(például egyes területeken az 
erőltetett darabbérezés meg�
szüntetése stb.), am elyekkel a 
bizottságnak m ár nem kell fog�
lalkoznia.

A még fennm aradó javasla�
tok elb írálását és a bevezetés 
előkészítésére vonatkozó tá r�
gyalását a szakbizottságok m ár 
elkezdték. A javaslattevőket 
javaslataik sorsáról névre szóló 
levélben értesíteni fogják.

Néhány hónappal ezelőtt tör* 
fent, hogy a Posta Távbeszélő-  
Igazgatóság alközponti üze�
m ében befejezték a  m unkála�
tokat az első 'exportra készülő 
stadioni elektromos hirdető�
táblán — am elyet a  Szovjet�
unió rendelt meg a  moszkvai 
Lenin Stadion számára.

Ez a hirdető nagyobb, m int a 
Népstadion eredm ényhirdető�
táblája, modernebb és nagyobb 
kapacitású. A moszkvai ered�
m ényhirdetőn ciril és la tin  be�
tűk, valam int számok jelen�
nek  meg.

A  berendezést még a m últ 
év elején a Moszkvai Városi 
Tanács rendelte meg a m agyar 
postánál kb  8 millió fo rin t ér�
tékben. A berendezés elkészí�
tése közel 10 hónapig tarto tt. 
Az ellenforradalom  okozta 
m unkakiesés és anyaghiány 
erősen gátolta a berendezés�
nek határidőre való elkészíté�
sét. Azonban a postás dolgo�
zók hősies igyekezete sikerre 
vezetett, m ert a vezérlőberen�
dezés pontos időre elkészült.

Április elején indult el 
Moszkvába a  tizenkét va -  
gonnyi rakomány, am elyet 54 
szakem ber k ísért el. köztük 29 
postás. M ájus közepén kezdő�
dött el a szerelés és július el�
sejére fejeződött be. Az ün�
nepélyes átadásra a  VIT meg�
nyitása előtt került sor.

A moszkvai stadionban fel�
állíto tt eredm ényhirdető tábla 
első működéséről fénykép ké�
szült, am elyet itt közlünk.

A felira t szövege:
,J\. m oszkvai stadion jelző -
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A moszkvai VIT- re készítette e l a magyar posta 
a világ legmodernebb sporteredmény- hirdetőjét

berendezését készítő magyar 
dolgozók üdvözletüket kü ld ik  
Budapestre n próbaüzem m eg�
kezdése alkalmából.

Moszkva, 1957. július 1.”
Szólnunk kell néhány szót 

errő l a  speciális m agyár talál�
m ányról, am ely egyre nagyobb 
érdeklődést vált ki a világban. 
Ezt a berendezést Bányai Pál 
m érnök vezetésével Csereklyei 
Pál, Holló László és Solti Jó�
zsef postamérnökök és Müller 
Ernő postatechnikus közösen 
tervezték. A budapesti Nép�
stadion eredm ényhirdető táb �
lá jának  berendezését is annak 
idején ők tervezték. Termé�
szetes, hogy a berendezés el�
készítésében m ás m agyar vál�
lalatok is részt vettek.

A moszkvai m unkálatok irá�
nyításában részt vett többek 
közt Lorényi Gyula, a posta�
vezérigazgatóság 10. szakosztá�
lyának vezetője, valam int 
Császár Károly, a  Távbeszélő-  
igazgatóság vezetője, akik kö�
zel 1 hónapig tartózkodtak a 
Szovjetunióban.

A dolog érdekessége, hogy 
a szovjet szakértők az eddigi 
m unkán a legteljesebb meg�
elégedésüket fejezték ki. Ké�
résükre a VIT ala tt is a ma�
gyar postás dolgozók kezelik 
a  berendezést. Ez újabb elis�
merését. jelenti a posta műsza�
ki szakemberek tudásának.

M int m ár em lítettük, igen 
élénk az érdeklődés a magyar

posta készítette elektromos 
stadioni hírdetőberendezés 
iránt. Legújabban Libanon, 
Egyiptom, Burm a, Jugoszlá�
via, K ína és Brazília részéről

tö rtén t érdeklődés, sőt rende�
lés is.

Az eredm ényhirdető táb la 
műszaki berendezésére jellem �
ző. hogy mindegyik táblán

10 500. összesen 21 000 darab 
110 Voltos, 25- ös égő van el�
helyezve. A  hirdető egyenkint 
120 am per fogyasztású. A 240 
am per megfelel a  Zugló vil�
lamos központ csúcsforgalmi 
kisülésének. A tábla magas�
sága 9 m éter, a szélessége pe�
dig 21 méter.

Ugróczky Mihály

A moszkvai Lenin Stadion eredményhirdető táblája, amelynek vezérlőberendezését a ma�
gyar postás dolgozók készítették. Az első működésről készült felvétek

Mennyi ápolási idő jár 
a nyugdíjasoknak 

és családtagjaiknak ?

A nyugdíjasok és családtag�
ja ik  részére a kórházi ápolási 
idő általában 30 nap. Ha azon�
ban a nyugdíj nem  éri el az 
500 F t - t és van olyan közvet�
len hozzátartozója vagy eltar�
tója, aki társadalom biztosítási 
szolgáltatásra jogosult és m un�
kaviszonyban áll, a  nyugdíjas 
m int családtag kérheti a kór�
házi ápolás időtartam ának 
családtagi szintre — tehát 90 
napra  — való megállapítását*

Ebben az esetben azonban a 
nyugdíjasnak vagy családtag�
jának ki kell m eríteni a nyug�
díjasok részére járó 30 napi 
kórházi ápolási időt. Ennek le�
já rta  után, am ennyiben a kór�
házi ápolásra még szüksége 
van, az előbbiek alapján kér�
heti a  családtagi alapon tör�
ténő kórházi ápolási idő meg�
hosszabbítását.

Az a dolgozó, aki nyugdíjas 
eltartásáról gondoskodik, ilyen 
alkalom mal az illetékes SZTK 
üzemi kifizetőhelyen kérje a  
jogosultság elismerését a kö�
vetkező igazolások alapján:

a) a lakó -  vagy tömbbizalmi 
igazolását (rózsaszínű nyom�
tatvány) arról, hogy a nyug* 
díjast e ltartja ;

b) a nyugdíjas nyugdíjszel�
vénye, mellyel igazolja, hogy 
nyugdíja nem haladja meg az 
500, forintot.

Orbán Sándor
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Ahol gyerm ekeink és dolgozóink üdülnek
K é p e k  «  B a l a t o n  m é l t ó t

Az önköltséges beutalójegyek 
felhasználásáról

Kevesen tudják, hogy szám -  
tá lán  róm aikori villaomladék 
tanúskodik a Balaton hajdani 
látogatottságáról és sok ko�
rabeli feljegyzés ad ja  tudtul, 
hogy a  Balaton vidék kiim ája 
és vize nem csupán pihenésre 
nyújt kellem es lehetőségeket, 
hanem  szám talan bajra  ad 
enyhülést és gyógyulást.

Természetes gyógyszertár

Messzi századokra nyúlik 
vissza tehá t a  felismerés a 
Balaton vidék gyógyhatásúról. 
Kétszáz kilom éter hosszú p art�
vonala m entén m ár nagyon 
régi időkben „gyógyhelyek“ 
épültek. Az egykori tapaszta�
latokat alátám asztó és k iegé�
szítő m ai vizsgálatok alapján 
pedig bízvást m egállapíthat�
juk. hogy a  Balaton hatszáz 
négyzetkilométernyi k iterjedé�
sű term észetes gyógyszertár,

A legjobb tóparti kiima

M int gyógyvíz elsősorban a 
fürdésnél érezteti jótékony h a�
tását. Nagy előnye Európa 
többi tavával szemben az, hogy 
csekély mélysége következté�
ben egész víztömege átm eleg�
szik. Átlagos mélysége 3 m, 
legnagyobb mélysége pedig 
T ihanynál 11 m. Az olasz Lago 
di Como vize 420 m, mély, a 
Bódeni tó pedig 252 m. mély�

Ahol gyermekeink és dolgozóink üdülnek

gásától hangos, m ert visszake�
rü lt a postás szakszervezet bir�
tokába. Jelenleg 135 gyermek 
üdül benne arányosan buda�
pestiek és vidékiek. A gyerme�
kekre 9 nevelőtanár ügyel Cse�
léit László ta n ár vezetésével. 
Gyürkös Istvánná üdülőgond�
nok lelkiism eretes m unkája 
révén a  gyerm ekek kosztja ki�
tűnő.

A balatonszabadi gyerm ek�

Balatonboglári postás gyerm eküdülő fed e tt játszócsarnoka
(Egry Gyula felvétele)

ségű. Ezért ezeknek a  tavak�
nak a vize csak a  felszínen 
melegszik ót és soha nem olyan 
egyenletes hőm érsékletű, m int 
a  mi Balatonunk vize.

A nyári átlagos víz hőmér�
séklet 21—23 fok. s ezt a  hő�
fokot a víz állandóan ta rtja , 
m ert a Balaton vidékének úgy�
nevezett „tóparti k lím ája” 
megóvó, kímélő éghajlata van. 
Ez az egyik fő előnye a svájci, 
az olasz és a  finnországi ta �
vakkal szemben.

Napfénydús éghajlat

A Balaton m entén a napfény 
tartalm a 2000—2200 óra éven�
te, körülbelül annyi, m int Fiú�
méban. A napfény élettan i h a �
tása nem szorul bővebb m a�
gyarázatra, de a  Balatonnal

üdülőben  csupa postás leány -  
gyermek üdül. I tt a  vidékiek 
vannak túlsúlyban, m ert a 61 
gyermek közül csak 11 buda�
pesti. K oruk szerin t 3 csoport�
ba vannak a  gyermekek és 
mindegyik csoportnak egy ne�
velője és egy „csoportfelelőse” 
van, aki segíti a  kicsinyeket 
dolgaikban. Érdekessége az 
üdülőnek, hogy hosszú évek 
óta a nyári vakációban ugyan�
azok a pedagógusok gondozzák 
a gyerm ekeket: Boródy Tibor-  
né, Máray Istvánná, Péterffy  
Lászlóné, Fábián F lóra vezető 
ta n ár vezetésével. Szauberer 
A ndor gondnok és Szabó Bá-  
lintné gondozónő valóban a 
gyerm ekek szüleit pótolják itt 
a gondos kiszolgálásban. A 
gyermekek egym ással verse�
nyeznek az evésben a kitűzött

Reggeli torna a Balaton partján. Kép a Balatonszabadib&n 
üdülő postás gyerm ekekről. (Egry Gyula felvétele)

kapcsolatban szükséges tud�
nunk, hogy ezt a hatást óriási 
m értékben fokozza a  tó hatal�
mas sugarakat visszaverő fe�
lülete.

Ezeket kellett elmondani 
elöljáróban, hogy megértsük, 
m iért szeretik és keresik fel 
annyian a postás dolgozók kö�
zül is a Balaton vonzó üdü�
lőit.

Felkerestünk a Balaton m el�
le tt néhány olyan postás üdü�
lőt, ahol postás gyerm ekek és 
dolgozók üdülnek.

balatonboglári postás 
gyerm eküdülő  az ország egyik 
legkorszerűbb gyermeküdülő�
je. Ez az üdülő 120 gyermek 
befogadására készült. Az idén 
m ár postás gyermekek kaca�

is Balatonföldváron van, ahol 
jelenleg a Postaforgalm i Tech�
nikum növendékei üdülnek. Az 
országos kiértékelésben a pos�
tás sá to rtábor a rend, a  tiszta�
ság és csinosság dolgában a 
m ásodik helyet nyerte el.

A Hévízi üdülőnk . . .

A 100 szem élj befogadására 
alkalm as üdülőnek sa já t für�
dőmedencéje van és modern 
gyógyászati eszközök állnak a 
betegek rendelkezésére. Az 
üdülőben évente kb. 2500 dol�
gozó ta lál gyógyulást és p ihe�
nést reum atikus bántalm aira.

Több szaktárssal beszélget�
tünk, valam ennyien elisme�
réssel nyilatkoztak a Hévízi 
Postásüdülő életéről. Török 
Béla szak társ (Budapest) el�
mondta, hogy az üdülőben ké�
nyelem, ellátás és a gyógyke�
zelés kifogástalan volt. Be�
tegsége ellenére 5 kg - ot hízott, 
öröm m el, egészséggel és k itű �
nő m unkakedvvel té rt haza.

— M indezekért köszönetét 
m ondák a szakszervezet veze�
tőségének, úgyszintén a hévízi 
üdülő dolgozóinak, kiváló or-

vasának és ápolóinak. Szívből 
kívánom, hogy m ég sok pos�
tás dolgozó találjon pihenést 
és gyógyulást a hévízi postás�
üdülőben.

Karászi József üdülőgond�
nok, valam int Garaba János 
kultúrfelelős szak társak  min�
dent elkövetnek, hogy a dol�
gozók jól érezzék m agukat.

Ismeretes, hogy Hévíz azért 
vált elsősorban reumafürdővé, 
m ert meleg forrásvize ként és 
rádium ot tartalm az. A régi 
írások Hévízről, m in t csoda�
tevő helyről em lékeznek meg.

A cikkünk hiányos, m ert 
nem beszéltünk a balatonfü�
redi, a balatonalm ádi és a 
többi postás üdülőkről (azo�
kat m ajd később lá togatjuk  
meg. — Szerk.). De itt  csak 
röviden akartuk  tájékoztatni 
olvasóinkat arról, hogy a 
szakszervezetünk m indent 
megtesz annak érdekében, 
hogy a postás gyerm ekek és a 
postás dolgozók szám ára szép 
és em lékezetes m aradjon a 
postás üdülőben töltött pihe�
nés.

U. M.

A Szakszervezetek Országos 
Szövetsége elnöksége a ked�
vezményes fceutalójegyeken kí�
vül önköltséges beutalójegye�
ket is kiadott a dolgozók üdül�
tetésére. E rre azért volt szük�
ség, m ert a  nehéz gazdasági 
helyzet következtében álla�
m unk ez évben nem tud olyan 
m értékű állam i tám ogatást ad�
ni az üdültetéshez, m int am i�
lyet az előző években adott.

Az önköltséges beutalójegy 
igénybevétele nincs szakszer�
vezeti tagsághoz kötve. Üdülni 
m ehet vele a  dolgozó közvet�
len vagy nem közvetlen csa�
ládtagja is, függetlenül attól, 
hogy a családtagok munkavi�
szonyban állanak - e vagy sem.

Az önköltséges beutalóje�
gyek kiadásával megoldódott 
a dolgozóknak az a kívánsága, 
hogy a  nyári idényben a nem 
dolgozó feleség, illetve család�
tag is a dolgozóval együtt üdü�
lésben részesülhessen. Ez a le�
hetőség a kedvezményes be�

utalójegyeknél a nyári idény�
ben nincs meg.

A területi bizottságok az ön�
költséges beutalójegyek kiosz�
tásánál elsősorban figyelembe 
veszik a jelentkezést, valam int 
azt, hogy a magasabb fizetésű 
dolgozók részére az üdülés 
igénylésekor elsősorban ön�
költséges beutalójegyet ad ja�
nak.

Az önköltséges beutalóje�
gyek felhasználását a szak -  
szervezeti bizottságok elő tud�
ják  segíteni azzal is, hogy u 
kedvezményes beutalójegyek 
mellé a családtag részére ön�
költséges beutalójegyet bizto�
sítanak. A szakszervezeti bi�
zottságok tehát m ár a beutaló�
jegyeket úgy igényeljék, hogy 
a dolgozók kedvezményes be�
utalójegyei mellé, am ennyiben 
ezt igénylik, önköltséges be�
utalójegyet ugyanarra az idő�
pontra kérjenek. Ezzel is elő 
tudjuk segíteni az önköltséges 
beutalójegyek felhasználását.

Szilágyi Géza

Milyen célra használja fel szakszervezetünk...
Egymillió hétszázezer forint segély 

egy és fél év alatt

tábla csokoládéért, amelyet az 
nyer meg. aki üdülés végén a 
legtöbb kilót hízta.

Ahol mindig van nászutas

A balatonföldvári postás-  
üdülő  egyike a Balaton leg�
szebb üdülőinek. Horványi Ká�
roly gondnok m indent megtesz 
a jó pihenés érdekében. Je len�
leg 68 beutalt élvezi az üdülés 
örömeit az ország különböző 
részeiből. Az üdülőt különös 
előszeretettel keresik fel a 
nászutasok. Néha egy tu rn u s�
ban négy nászutas pár is ér�
kezik. Ez is azt látszik igazol�
ni, hogy a Balaton m ellett „fo�
kozódnak” az örömök.

A  postás ifjúsági sátortábor

Szakszervezetünk anyagi 
eszközeinek alapja a  szerve�
zett dolgozók által befizetett 
szakszervezeti tagdíj.

Célunk az, hogy a  befize�
te tt tagdíjak mind nagyobb 
részét fordítsuk különböző kul�
turális. sport, szociális ju tta�
tásokra.

Néhány adatta l rám utatunk 
arra, hogy az elnökségünk mi�
lyen összeget ju tta to tt a szer�
vezett dolgozóknak csak se�
gély form ájában.

Az elm últ év a latt az á r �
víz, földrengés, valam int az 
októberi ellenforradalm i ese�
mények következtében igen 
sok postás dolgozó nehéz 
anyagi körülmények közé ke�
rült.

A földrengés által kárt szen�
vedett dolgozók segélyezésé�
re 31 200 forintot fizettünk 
ki. Ezenkívül a postás dolgo�
zók is igyekeztek segítséget 
nyújtani a  károsodást szen�
vedett szaktársaiknak. Ez a 
segítés megmutatkozott a ká�
rosultak megsegítésére indí�
to tt társadalm i gyűjtésben is. 
melynek eredményeképpen 8 
postás dolgozó házát — akik a 
legsúlyosabb k árt szenvedték 
— rendes, lakható állapotba 
tudtuk hozni.

Az árvízsújtotta területeken 
44 800 Ft került kifizetésre.

Összehasonlíthatatlanul na�
gyobb károk keletkeztek az 
októberi ellenforradalm i ese�
mények nyomán. I tt igyekez�
tünk  a lehetőségeinkhez m ér�
ten a legnagyobb segítséget 
nyújtani. Ezért a dolgozók ál�
tal befizetett tagdíjból 670 000 
Ft- tal járu ltunk  hozzá, hogy 
a károsultakon segíteni tud�
junk.

Ezeken kívül a legjobban 
rászorult szervezett dolgozók 
részére 450 000 Ft segélyt fi�
zettünk ki 1956. január 1- ről 
1957. m ájus 31- ig szakszerve�
zeti rendkívüli segélykém.

Erre a célra, valamint rend�
kívüli segélyekre a szakszer�
vezet 1957. évi költségvetésé�
ben 750 000 forin t van elő�
irányozva.

Ez az előirányzat lényege�
sen nagyobb is lehetne, ha a 
dolgozók közül sokan nem  
lennének hátralékban. M int�
egy 200 000 forint az az összeg, 
amely az októberi esem ények 
után kiesett a tagdíjbevételek�
ből, s  ez az összeg bizony a 
rendkívüli segélyeknél igen 
hiányzik.

A tájékoztatóból lá thatják  a 
dolgozók, hogy az általuk be�
fizetett tagdíjból 1 és fél év 
alatt segélyképpen 1 700 000 
forintot fizettünk ki az arra 
rászoruló dolgozóknak.

Lengyel postások hazánkban

A lengyel postások Budapest szépségében gyönyörködnek.
(Tornyai József felvétele)

A Lengyel és M agyar Postás Szakszervezet elnökségének 
megállapodása értelm ében ez évben ké t lengyel csoport üdült 
Magyarországon szakszervezetünk Balatonalm ádi üdülőjében; 
Az első lengyel csoporttal együtt hazánkban tartózkodott 
M. Sienkievics elv társ a Lengyel Postás Szakszervezet titkára 
is. Elutazása előtt M. Sienkievics e lv társ  a következő üzenetet 
küldte a  m agyar postás dolgozóknak:

„Drága magyar Barátaim! Kedves Testvéreim !
Abban a m egtiszteltetésben részesültem, hogy eljöhettem  

a ti országotokba és m egism erhettem  gyönyörű hazátokat.
Köszönetemet fejezem  k i a Postások Szakszervezete el�

nökségének, hogy m eghívtak és olyan baráti, szívélyes ven�
déglátásban volt részünk Magyarországon.

Hazatérve hazámba, m agammal viszem  azt a sok kellemes 
em léket, m elyben részem volt. A zzal az érzéssel térek haza, 
hogy népeinknek a barátsága, am ely évszázadok óta tart, most 
személye -  Kapcsolataink révén még jobban erősödni fog postás 
szaktársaink között is.

Kedves Szaktársak!
Meggyőződtem róla, hogy a derék magyar postás dolgozók 

lelkesen ép ítik  a szocialista Magyarországnak szebb jövőjét 
éppen úgy, m in t a m i szaktársaink Lengyelországban. Ez a 
közös akarat és közös barátság örökké fog tartani és senki sem  
fogja tudni ezt megszakítani.

El fogom m esélni Lengyelországban, hogy m ilyen ked�
vesek vagytok ti, m ilyen  vendégszeretők és azt, hogy a 
magyar— lengyel barátság nem csak szólam, hanem valóság.

Drága magyar Testvéreim ! Sok - sok sikert és eredm ényt 
kívánok úgy a hivatali m unkátokban, m int a m agánéletetek�
ben. A zzal búcsúzom tőletek, am ikor elhagyom a ti gyönyörű 
országotokat, m élyítsük tovább szem élyi kapcsolatainkat, szer�
vezzünk tapasztalatcserét egymás között és ez segíteni fog  
bennünket a közös cél, a szocializmus elérésében!

Éljen és erősödjön a lengyel és magyar nép barátsága!“
M. Sienkievics,

a Lengyel Postá9 Szakszervezet 
titk á ra

A  magyar rádiót hallgatjálk a lengyel postások a balatonal�
mádi postásüdülőben, (Tornyai József felvétele)

Postás sétahajózás a  Dunán.
A Budapesti Területi Bizott�
ság a budapesti postaigazgató�
sággal közösen agusztus 6- án, 
valam int a Budapesti Távbe-

szélőigazgatósággal és köz*' 
ponti hivatalokkal együtt 
augusztus 14- én sétahajózást 
rendez a jó  m unkáért megbe�
csült dolgozók részére.

Hévízi postásüdülő látképe
_________ ■ ■ ^  ■>* I I I-  'll -  - ..
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A postás fiatalok is részt vesznek a moszkvai VIT- en
A moszkvai Lenin Stadion�

ban rendezett VI. V ilágifjúsá�
gi Találkozón a m agyar pos�
tá s  fiatalok is részt vesznek. 
Ezen a  találkozón többek kö�
zött a különböző nem zetek if�
júsági szervezeteinek képvi�
selői közösen v ita tják  meg az 
ifjúság problém áit és érdek -  
védelmét.

I tt kerü l sor a  postás fia�
talok találkozójára is, amelyet 
augusztus 3—5 között rendez�
nek. A m agyar postás fia ta�
lokat ezen a  találkozón Som -  
ku ti Vilmos, Vasvári György, 
Jakßb  József né és Török Mi�
hály szaktársak  képviselik.

Az elutazás előtt folytatott 
beszélgetés során a küldöttek 
elm ondották, hogy nagyon 
boldogok és büszkék arra, 
hogy a  Világifjúsági Találko�
zón a m agyar postás fiatalo�
kat ők képviselhetik. A kon�

ferenciának különös jelentő�
séget ad. hogy azon a postás 
fiatalok életkörülm ényeit is 
m egvitatják.

Előre örülnek annak, hogy 
a VIT ünnepélyes megnyitása 
után szinte m inden nap vala�
mi m eglepetésben lesz ré�
szük. Különböző találkozókon, 
összejöveteleken, sport és ku l�
tu rális versenyeken kívül 
m inden ifjúsági rendezvényen 
részt vesznek.

Elmondták, hogy „a béké�
ért, és a népek barátságáért" 
jelszóval nagy ünnepély lesz 
a stadionban, am elyen a kül�
döttek az új háború szítói. az 
atom -  és hidrogénbom ba „lo�
vagjai“ ellen tüntetnek. 
Ugyancsak itt  tesznek hitet a 
gyarm ati országok fiataljai, a  
népek egyenjogúsága és füg�
getlensége mellett.

Külön ünnepnapon ünnep�
ük  a VIT - en résztvevő lányo�

kat és asszonyokat. Ezen a 
napon szerte a VIT városá�
ban leánytalálkozók, leány�
gyűlések, népviseleti és di�
vatbem utatók, valam int le�
ánybálok lesznek.

„P illantás a jövőbe” címmel 
megrendezik a „tudományos 
fantázia" estét. Ezen az estén 
a VIT küldöttei m egvitatják 
az atom energia békés fel-  
használásának lehetőségeit és 
módjait, v itatkoznak a tudo�
mány terveiről és vívm ányai�
ról.

A VIT utolsó napján rende�
zik meg a  hagyományos if�
júsági karnevált, a víziünne�
pélyt és az ifjúság baljá t a 
Kreml- ben. A VIT záróünne�
pélye előtt a résztvevők kö�
zösen . ültetik  be a  barátság  
kertjét, am ely kifejezi a vi�
lág ifjúságának testvéri bará t�
ságát és szolidaritását.

S o k  kicsi so k ra  m eg y
Hogyan növelik a takarékbetétóllományt a vecsési postások

A vecsési postaihivatal dol�
gozói m ár az elm últ évben is 
jó eredm ényeket értek  e l a ta �
karékbetétgyűjtésben, de az 
októberi események után  a be�
tétállom ányuk nagym értékben 
lecsökkent. Az év elején szin�
te  elölről kellett kezdeniük a 
takarékbetétgyűjtést. M unká�
jukat siker kísérte, m ert ma 
m ár 300 000 F t takarékbetét -  
állom ányuk van;

M unkamódszerük az, hogy 
a hivatalvezetőtől kezdve a 
hivatal dolgozói valamennyien 
igyekeznek a  betétgyűjtésben 
részt, venni; A h ivatal vezető�
je, Némethné szaktársnő á l�
landóan figyelemmel kíséri, 
hogy ki ju t nagyobb pénzösz-  
szeghez terményeladásból, 
házeladásból és egyébből, és 
ezeket igyekszik meggyőzni 
arról, hogy pénzük a takarék -  
betétben van a legjobb helyen. 
De figyelemmel kíséri azt is,

hogy ki akar m otorkerékpárt, 
bútort, házat venni, és az ezek�
kel folytatott beszélgetés 
eredményeképpen ezek az em�
berek rendszerint takarékbe�
tétkönyvben foly tatják  tovább 
a  megkezdett takarékoskodást.

A községben például nemré�
giben akadt egy négytalálatos 
lotto - nyertes, aki több m int 
90 000 forintot kapott, kézhez. 
Németh József né az OTP mo-  
nori járási fiókjának vezető�
jével, Domonkos Piroskával 
együtt elbeszélgetett a  nyer�
tessel, aki végeredményben 
40 000 forintot hosszabb időre 
helyezett el a postán.

De van a takarékoskodók 
között anyagra félretevő kis�
iparos, m otorkerékpárra gyűj�
tő üzemi dolgozó, gépet vásá�
rolni akaró káposztatermelő 
és sok háziasszony is.

A postahivatal dolgozói kö�

zül többen szereztek m ár ki�
sebb betétek m ellett nagy ta �
karékbetéteket is. Ujhalászi 
József kézbesítő például ház�
eladásból hozott betétet. Kan -  
da M ária főpénztáros mintegy 
60 000 forintnyi betétet szer�
zett. Komoly eredm ényeket 
é rt el a  halm i fiókposta veze�
tője, Fodor Albertné is, aki�
nek közel 50 000 Ft a  betétál�
lománya.

A vecsési postahivatal dol�
gozói egyéb postai feladataik 
ellátása m ellett szívügyüknek 
tekintik  a takarékbetétállo�
m ány növelését is. Azt tartják , 
hogy sok kicsi sokra megy. 
Azon vannak, hogy a  követ�
kező hónapokban, de különö�
sen a parasztság term ényérté�
kesítése u tán  még tovább nö�
veljék a takarékoskodók szá�
m át és a takarékbetétek ösz-  
szegét.

P O S T Á S N A P  SZEGEDEN
Július 20- án és 21- én ne�

gyedszer rendezték meg a sze�
gediek a postásnapot. Szom�
baton délután kezdődött az 
ünnepség a szegedi postaszer�
vek dolgozóinak és családtag�
ja iknak  impozáns, zenés felvo�
nulásával a  Szeged 1. hivatal 
udvaráról a vasutasok sportte�
lepéig. A m enetzenét a békés�
csabai postás zenekar szolgál-  
ta tta .

A sporttelepen atlétikai, 
ping - pong-  és tekeversenyek�
ben vettek  részt gyermekek, 
fiatalok, öregek, nők és fér�
fiak egyaránt. Nem hiányzott 
term észetesen a labdarúgás 
sem. Az atlétikai verse�
nyek u tán  a sportnap a  pos�
tás kultúrotthonban foly�
tatódott. Este 8 órai kezdettel 
a postás színjátszók a zsúfolá�
sig m egtelt kultúrotthonban 
nagy sikerrel m uta tták  be 
Csizmarek „Bukfenc" C; bohó�
zatát. Az előadás u tán  regge�
lig tartó  táncm ulatságon szó�
rakoztak az est részvevői;

21- én reggel a békéscsabai

postás fúvószenekar zenés éb�
resztőt adott a  város lakossá�
gának.

Délelőtt 10 órakor nyitották 
meg a Postás Képzőművészeti 
K iállítást, amely 1 hétig m a�
rad  nyitva. Délelőtt 11 órakor 
a Széchenyi téren  a  békéscsa�
bai postás fúvószenekar Bacsó 
karnagy vezénylésével térze�
nét adott a város közönségé�

nek. A zenekar komoly felké�
szültségről te tt tanúságot, am it 
igazol a népes hallgatóság lel�
kes ünneplése.

A jól sikerü lt postásnap 
m egrendezéséért dicséret illeti 
Kónya Im rénét, Jávorkai Is t�
vánt, Vékes Sándort, Vecser�
nyés Jánost és Fekete Istvánt, 
akik m indent elkövettek a 
postásnap sikere érdekében.

A Postás Kultúrotthon életéből

A Benczur- kertben, a Kul�
túrotthon szabadtéri színpa�
dán, kedvezőtlen idő esetén a 
Clubban, színes, változatos 
műsorok és előadások várják  
postás dolgozóinkat.

A szabadtéri színpadon 3 elő�
adást ta rtunk. Augusztus 7- én 
este 8 órakor a Nemzeti Szín�
ház művészeinek előadásában 
Bissoii: Madame Belzebub cí�
mű 3 felvonásos kacagtató 
bohózata kerü l színre.

Augusztus 19- én az 50 éves 
Postás Szimfonikus Zenekar

ta rtja  meg jubileum i hangver�
senyét kiváló művészek köz�
reműködésével.

Augusztus 28- án az Opera�
ház művészeinek előadásában, 
a Postás Zenekar közreműkö�
désével Lehár—S tm uss -  ope�
re tt és keringő estet tartunk .

Fenti előadásokra jegyek az 
üzemi közönségszervezőknél 
és a kultúrotthon irodájában 
válthatók és előjegyezhetők.

Országos kulturális konferencia

b em u ta tták  M augham : ..Szent
láng” című 3 felvonásos d rám á�
já t. A b em u ta tó n  jól m egérdem elt 
s ik e rt a ra tta k , am it an n á l is in �
káb b  m egérdem eltek , m ivel egy 
nagyon  igényes, m ég a  legru tino -  
sabb sz ín já tszók  részé re  is nehéz 
fe lad a to k a t je len tő  tá rsad a lm i d rá �
ma b em u ta tá sá ra  válla lkoztak .

A lelkes k is együ ttes sok fá ra �
dozással é r te  el ezt a  szén e red �
m ényt. K ülön d icsére te t érdem el 
Regdon József h ivatalvezető  szak�
tá rs . ak i nehéz és felelősségteljes

sz ak m u n k ája  m elle tt időt. fá ra d sá �
got nem  k ím élve rendezte  a  d a ra �
bo t s am elle tt m ég M aurice szere�
pében  a darab  egyik legjobb a lak í�
tá sá t is n y ú jto tta .

D icsére t illeti a  k is együttes töb 
bi ta g já t is lelkes, jó m u n k á jáért 
G ajdán  Z suzsát: T ab re tné . Szántó 
E rnőné: S tella. V arga K áro ly : H ar�
vester. Rácz F erenc: L icenda. B. 
Kiss Já n o sn é : az ápolónő. Szántó 
E rnő: Colin. V arga M árta  a  szoba�
lány  szerepében.

P in té r  Sándor

Jú liu s  13- án egésznapos tan ács�
k o zásra  gyű ltek  össze a budapesti 
és te rü le ti ku ltú rfe le lő sök  és k u l�
tú ro tth o n  igazgatók  a  szakszerve�
zet székházában . A konferencián  
H orváth  István  e lv társ. a ku ltú r -  
osztály  vezető je ta r to tt tá jék o z�
ta tó  előadást, am it álta lános, a ku l�
tu rá lis  m unka m inden  te rü le té re  
k ite rjed ő  igen te rm ék en y  vita 
követett.

A kon feren c ián  részvevők jav as�
la ta i b írá la ta i, tap asz ta la ta i nagy�
m értékben  elősegítik  k u ltu rá lis  
é le tünk  h ib á in ak  k ijav ításá t. Úgy�
szin tén  helyes po litikai és m űvé�
szeti m unka továbbfe jlesz tésé t és 
nem  utolsó sorban  a Dostásság m ű�
velődési és szórakozási igényeinek 
jobb kielégítésé t, am it m éltán  és 
iogosan követelnek  m eg szakszer�
vezetüktől a dolgozók

A hódmezővásárhelyi postás színjátszók

Sopronban jól sikerült gyer�
meknapi ünnepséget rendeztek
a postás gyermekeknek. A 
műsoron színdarab, ének és 
tánc szerepelt. A zenét 10 ta �
gú postás gyermekzenekar 
szolgáltatta. A műsor rende�
zésében Székely Gézáné és 
Bányai József szaktársak 
nyújtottak segítséget.

★
Bezárták a mesztegnyői pos�

tahivatalt a pécsi postaigaz�
gatóság utasítására, m ert a 
községi tanács nem csináltatta 
meg az épület m egrepedt fa�
lát, amely bedőléssel fenyeget.

★
A Posta Központi Járműte�

lep fiataljai a Moszkvában 
rendezett VIT - re egy fából fa�
ragott rem ek kis posta - gépko�
csit küldtek ajándékba.

•k
Pécsről három kiváló tanuló 

postás gyerek indult el 6 heti 
üdülésre a Német Demokrati�
kus Köztársaságba. A három 
általános iskolai tanuló: Biczó 
M ária, Kozma Anikó és Péter 
Ferenc.

★
A postás pulton felejtett bé�

lyegzővel három  kitöltetlen 
csekket bélyegzett le Varga 
Lajos 30 éves szentesi boltve�
zető. Az űrlapokat 6000 fo�
rin tró l töltötte ki és így „ren�
dezte“ leltárhiányát. A rend�
őrség a  sikkasztót őrizetbe vet�
te. (Ezért fontos utasítás a bé�
lyegzőnek elzárása a m unka�
helyről való eltávozáskor. 
Szerk.)

★

Nylon postazsákok. Az Uj-
szegedi Kender-  Lenszövő Vál�
lalatnál nylonzsákokat készí�
tenek a postának. A tömlőhöz 
hasonlóan, varra t nélkül, egy-  
beszövéssel készült nylonzsá�
kok tetszetősebbek, m int a 
kenderzsákok, színük hófehér, 
közepén nemzetiszínű csíkkal. 
Tartósságuk az eddigieknek 
ötszöröse. A laboratóriumi 
próbánál nem  is tudták  a sza�
kítógéppel széttépni. “

A zsákokat rövidesen elkül�
dik a  posta anyagellátó és 
készletező vállalatának. Ha 
minden szempontból beválnak, 
gyártják  m ajd a  postának.

★
Díjtalan a „szerelem". A chi�

cagói postaigazgatóság nagy 
megértést tanúsítva a  szerelem 
magasztos érzése iránt, nem �
régiben elhatározta, hogy a 
táviratok szövegében a „sze�
relem“ szót ezentúl díjtalanul 
továbbítja.

Budapesten hárommillió te�
lefonérme van forgalomban.
Havonta körülbelül másfélmil�
lió em ber veszi igénybe a te�
lefonautomatát. A forgalom�
ban levő érm e mennyisége 
mégis kevésnek bizonyul, m ert 
a közönség félmillió érm ét ta rt 
zsebében anélkül, hogy fel�
használná. A közönség érde�
kében a posta az Állami Pénz�
verőtől újabb félmillió telefon�
érm ét rendelt.

★

Az elmúlt hónapban a posta-
igazgatóságok közül a soproni 
igazgatóság, a megyei posta -  
hivatalok közül pedig a Sza-  
bolcs- Szatmár megyei posta -  
hivatalok lettek elsők a  taka�
rékbetétállom ány növelésében. 
— A debreceni igazgatóság a 
negyedik helyet szerezte meg;

A jövő telefonkészüléke. Egy
m inap ta rto tt New York- i ki�
állításon bem utatták a leg�
újabb szenzációt, a  jövő tele�
fonkészülékét. Az új készülék�
ben a  kagyló a berendezéssel 
egybeépült, könnyű kiviteTű és 
beszélgetésnél az egész szer�
kezetet kézbeveszik. A tetsze�
tős és praktikus megoldás tet�
szést aratott;

★
Meghalt a bélyeghamisítók 

királya. Egy francia kórházban 
m eghalt Jean de Sperati, a  
bélyeghamisítók egykori k irá�
lya. Sperati olyan ügyesen ha�
misított régi bélyegeket, hogy 
még a  legtapasztaltabb szak�
em berek sem tud ták  felismer�
ni a  ham isítást. Az angol bé�
lyeggyűjtőik szövetsége annak�
idején nagy összeget fizetett 
Speratinak, hogy ne ham isít�
son többé angol bélyeget.

★

HALÄLOZÄS
Egry Béla ny. postaműszaki 

vezető főellenőr 74 éves korá�
ban Budapesten elhunyt;

FRANCIAORSZÁGBAN a
postai levélkézbesítők és a  h i�
vatali levélszétosztók 2 napig 
együtt sztrájkoltak  a  köztiszta�
sági alkalm azottakkal. A 
sztrájkfelhívást — a m unkás�
egység jegyében — a kom m u�
nista, szocialista és keresztény 
szakszervezetek együttesen bo�
csátották ki. Ezeket a  megmoz�
dulásokat nem  sóikkal később 
követte a polgári légiforgalom 
dolgozóinak különböző napo�
kon m egrendezett 72 órás 
sztrájk ja , amelyekkel sikerült 
m agasabb béreket kiharcol�
niuk.

n y u g a t - n é m e t o r s z Ag -
BAN a szállítómunkások, a 
közüzemi dolgozók, a  postások 
és a  vasutasok szakszervezetei 
elhatározták, hogy a  jövőben 
közösen és együttesen fognak 
fellépni a bérkérdésekben, v a �
lam int a m unkaidőt és a  m un�
kam ódszereket érintő ügyek�
ben. Ennek az egységnek a je�
gyében adatokat te ttek  közzé 
annak bizonyítására, hogy 
m ennyivel rosszabbul vannak 
fizetve, m int az ipari dolgo�
zók. Eredetileg 10 százalékos 
béremelést követeltek, de a 
tárgyalások során igényüket 7 
százalékra mérsékelték. Ez az 
egvséges fellépés 750 000 á lla�
mi, tartom ányi és városi dol�
gozót, valam int 300 000 vas�
utast ölelt fel.

Alsó- Szászország belügymi�
nisztere javasolja: a közalkal�
m azottak nyugdíjazási korha�
tá rá t em eljék fel 68 évre, hogy 
ilymődon a  korm ány m egtaka�
rításokat érhessen el a köz-  
szolgálat fenntartásának költ�
ségelőirányzatánál.

És z a k  a m e r i k  A i e g y e �
s ü l t  ÁLLAMOK törvényho�
zásának pénzügyi bizottsága a 
posta 1958. évi költségvetési 
előirányzatát 58 millió dollár -  
r f 1 csökkentette: ebből 36 mil�
lió dollár a  posta üzemviteli 
kiadásait rövidítette meg.

A postaügyi miniszter he�
lyettese kijelentette, hogy ha 
a költségvetést a  törvényhozás 
is ennyire lefaragva fogja jó�
váhagyni, a  posta kénytelen 
lesz olyan intézkedéseket foga�
natosítani, am elyek a  posta -  
szolgálat úgyszólván vala�
mennyi ágában erősen korlá�
tozni fogják a szükséges fej�
lesztési programot, sőt bizo�
nyos ágakban egyenesen lehe�
tetlenné válik a fejlődés. Saj�
tónyilatkozatában kijelentette, 
hogy ezek a pénzügyi korláto�
zások megakadályoznak m int�
egy 10 000 főnyi szükséges új 
felvételt is.

Szóval a postaszolgálatot 
korlátozni kell azért, hogy 
több pénz jusson a fegyverke�
zésre. (Szerk.)

O

Jól sikerült sportnapot rendezett a Pécsi Postás Sportkör
P écse tt 1957. jú liu s  hó  20- án a 

P écsi P o stas  S p o rtk ö r rendezésé�
ben négy várm egye postás spo r�
tolói különböző versenyszám okban  
m érték  össze e re jü k e t. Részt vet�
tek  a  rendező  egyesü le ten  k ívü l: 
K aposvár. D om bóvár. N agykani -  
n izsa és Szekszárd  postás spo rto �
lói és dolgozói. Ez a lkalom m al ke�
rü lt  so r  a P écsi P o stás_B udapesti
P ostás  a tlé tik a i páro s - v e rsen y re  
is. M eghívott v endégkén t rész t 
v e ttek  a P o sta  V ezérigazgatóság 
üzem i labdarúgói, ak ik  a Pécsi 
P ostás üzem i c sap a táv a l já tsz o ttak  
b a rá tság o s m érkőzést.

A szépen fe ld ísz íte tt és előkészí�
te tt  p ostá s sp o rtte lepen , jó  ren d e�
zés és tech n ik a i fe lkészü lés m el�
le tt, m in tegy  120 versenyző  küz�
dö tt a  győzelem ért. A szép szám �
ban  m eg je len t nézőközönség sora i�
ban  o tt lá th a ttu k  a  posta  szakve�
zetőit. szakszervezeti. p á r t és 
egyéb tá rsad a lm i szervek  vezetőit, 
ak ik  élvezette l figyelték  a nem es 
vetélkedést.

V égeredm ényben a  Pécs—B uda�
pest a tlé tik a i páros - v e rsen y t m eg�
érdem elten  a  P écsi P o stás S po rt�
kör atlé tá i n y e rték  1348 p o n tk ü �
lönbséggel. íg y  őrzői le ttek  a Pos�
tás S portegyesü le t á lta l adom á�
nyozott „B udap est—Pécs 1957. a t�
létikai p áros - v erseny  győztes csa�
p a ta” zász la jának . A zászló végle�
ges sorsa az ez év augusztus h a �
vában  B udapesten , ugyanezen 
szám okban m egrendezésre kerülő  
visszavágó v erseny  u tán  dől el.

É rdekességnek  szám íto tt a P é�
csett r itk á n  lá tható  gyaloglás be�
m utató . m elyben : D eák Ferenc,
F aragó T ibor és Mucsi József, a 
B udapesti P o stás versenyző i vet�
tek  részt. Az 5 km - es távon  26.40 
perces idővel Deák Ferenc  győ�
zött.

A labdarúgó  m érkőzés is  pécsi 
s ik e rt hozott. am ennyiben  6:2 
aránybf - n  a P écsi P osta  üzem i 
labdarúgói b izonyultak  jobbnak

Csak a d icsére t h ang ján  em lé�
kezh e tü n k  meg az őszülő haiú

nem  a  legkarcsú b b  te rm etű , de fia�
ta lo s lendü le tte l és igen  sp o rt�
szerűen  küzdő, m in d k é t csapat 
üzem i labdarúgóiró l.

Az a tlé tik a i te rü le ti egyéni v er�
senyben  szépen sz erepeltek  a  vi�
dék versenyző i is. h a b á r  az egyes 
szám ok első helyezéseit i t t  is  a 
Pécsi P ostáso k  v itték  el. K ivételt 
képez a  g ránát - dobás, am elyben 
T akács F erenc  n agykan izsa i v er�
senyző 79.20 m - es dobásával é r t  el 
k im agasló  eredm ényt.

A te rü le ti rö p lab d a  m érkőzést a 
m ú lt évi b a jnok  D om bóvári P os�
tá s  jó l fe lkészü lt csap a ta  n y erte

A közelm últ leg je len tősebb  sport -  
esem énye — postás szem pontból 
— k étség te lenü l a  jú liu s  13. 17 és 
21- i nem zetközi sa lakm otorver -  
seny - so roza t volt. V ersenyzőink e 
három  versen y en  az eu rópai m e�
zőny leg jobbjaival _  a  csehszlo�
vák. lengyel és jugoszláv  m oto ro �
sokkal _  vették  fel a  ködeim et, 
m int a  m ag y ar salakm otorozás 
úgyszólván egyedüli rem énységei.

A versen y ek  so rán  NÁNDORI 
LÁSZLÓ szerep lése m eg is felelt 
a v árak o zásn ak : az erős nem zet�
közi m ezőnyben 3. helyen  vég�
zett a  népligeti és debrecen i v er�
senyeken . m íg C sepelen csak  bal-  
szerencsés kö rü lm én y ek  között és 
k is különbséggel k e rü lt az 5. hely �
re. M indhárom  versen y en  több 
lengyel vagy jugoszláv  versenyzőt 
u tas íto tt m aga mögé. Szereplésé�
vel e lérte . hogy a közeljövőben 
so rra  kerü lő  külfö ld i versenyeken  
ő fogja képviseln i a  m ag y ar _  és 
nem  u to lsósorban  a  postás _  sa�
lakm otor spo rto t

M ásik élversenyzőnk . DÓMJÁN 
KÁROLY, a népligeti versenyen 
véphiba m iatt nem  fe jth e tte  ki 
tudását, m íg C sepelen az első fu �
tam ában  o lyan balszerencsésen

b u k o tt, hogy láb tö rést és egyéb 
súlyos sé rü lések e t szenvedett. így 
nem  fo ly ta th a tta  a  verseny t.

F érfi és női to rn ásza in k  a m a�
gyar b a jnpkságok  sike res befeje�
zése u tá n  — ahol több  szám ban  
első h elyet és egyéb helyezéseket 
é r tek  el — jú liu s  hó 14- én nem �
zetközi to rn ab em u ta tó n  vettek  
részt Z ágrábban . L átványos és 
ta rta lm a s to rn á ju k k a l n agyban  
hozzá já ru ltak  a II. N em zetközi 
G ym nasztráda  sikereihez. T orná�
szaink közül T am ás C sabát és Ba-  
. ó G yörgyit az a m eg tisztelte tés 
e rte  hogy rész t vesznek a m oszk�
vai VIT spo rtv ersen y e in  is.

NŐI KÉZILABDA csap a tu n k  az 
'957. évi O rszágos B a jnokság  első 
fo rdu ló jának  befejezése u tán  is�
m ét az 1. helyen  áll. R em éljük, 
hogy lán y a in k  az eddigi kilenc 
b a jn o k ság ra  felteszik  a ko ronát 
es m egnyerik  a  tizediket is.

A csapat egyébként jelenleg 
L engyelországban vesz rész t egy 
m érkőzés - sorozaton. Eddig a kö�
vetkező eredm ényeik rő l van  tudo�
m ásunk : BP POSTAS_CHORZOW
V álogatott 6:1 és BP. POSTAS— 
SZILÉZIA V álogatott 13:4

POSTAS D O LG O ZO . — A P ostások  Szabad S zakszervezetének L apja. — M egjelenik havonta. Szerkeszti a  szerkesztő  bizottság. L ap tu la jd o n o s a Postások Szabad Szakszervezete. Szerkesztőség -  B udaoest
§  XIV., C házár A ndrás u. 13. sz. - = T elefon: 428—777. — 20 000 példány . — S zikra  L apnyom da, B udapest. — F elelős nyom davezető : K ulcsár M ihály. * p

S P O R T H Í R E K

m eg. M ásodik le tt a  kap o sv ári 
posta  együttese.

Az esti ó rák b an  végétért sp o rt�
m űsor. csa lád i es tte l záru lt, ahol
v idám an, a  h a in a li ó rák ig  _ m ost
m ár nem  m in t ellenfelek  _ szó�
rak o z tak  a snortünneD élv  rész t�
vevői. c sa lád tag ja i és hozzátar�
tozói.

M ásna n déle lő tt a m ég P écsett 
levő b udapesti és te rü le ti v e rseny�
zők m ecseki k irán d u lásra  m en�
tek , aho l m eg ism erk ed tek  a Me�
csek szépségeivel és a M isina - te tő  
k ilá tó iáró l g y ö n yörködhettek  Pécs 
és kö rn y ék e  széD fekvésében.

D eák József


